Konflikt interesow

W NITROERG S.A. obowigzujg zasady przeciwdziatania wystgpieniu konfliktu intereséw, polegajace
przede wszystkim na jego unikaniu i ujawnianiu.

Konflikt _intereséw wystepuje wowczas, gdy interes osobisty Pracownika koliduje

ze spoczywajacym na nim obowigzkiem dbatosci o dobro zaktadu pracy, w tym moie wptywac
lub wptywa na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych, co w efekcie
naraza badZ moze narazac¢ zaktad pracy na szkody.

A.

Konflikt interesu wystepuje, jesli dziatalno$¢ prowadzona przez Pracownika lub podmiot,

w ktérym Pracownik jest zatrudniony (zaréwno na podstawie zatrudnienia pracowniczego, jak

i niepracowniczego) albo w ktérym petni okreslone funkcje, spetnia przynajmniej jednag

z nastepujacych przestanek:

1) Pracownik lub podmiot jest Partnerem biznesowym jednostki organizacyjnej Grupy
KGHM?,

2) Pracownika lub podmiot tgczg z NITROERG S.A. lub jednostkg organizacyjng Grupy KGHM
relacje finansowe lub majgtkowe (np. posiadanie udziatéw, akcji lub obligacji),

3) jego dziatalnos$¢ lub interesy sg konkurencyjne w stosunku do NITROERG S.A. lub jednostek
Organizacyjnych Grupy KGHM,

4) moze wykorzystywa¢ uzyskang wiedze i doswiadczenie przeciwko NITROERG S.A.
lub jednostkom Organizacyjnym w Grupie KGHM.

Przyktadowo konflikt interesow moze wystqpic jeZzeli podmiotem, o ktorym mowa powyzej,
jest np. dostawca, klient, jednostka nadzorujgca, kontrolujgca, audytujgca, potencjalny
beneficjent (stowarzyszenie, fundacja), firma konkurencyjna.

Konflikt interesu moze wystgpic¢ rowniez, jezeli Pracownik jest powigzany rodzinnie (poprzez
pokrewienstwo lub powinowactwo) lub osobiscie, jako osoba bliska, z osobg, ktéra jest
cztonkiem organéw zarzgdzajgcych, kontrolnych lub zajmuje stanowisko kierownicze
w podmiocie spetniajgcym przynajmniej jedng z przestanek wskazanych w pkt. A. Dotyczy to
rowniez sytuacji, gdy Pracownik jest powigzany rodzinnie (poprzez pokrewienstwo
lub powinowactwo) lub osobiscie, jako osoba bliska, z osobg, ktéra moze wykorzystywac
uzyskang wiedze i doswiadczenie przeciwko NITROERG S.A. lub Grupie KGHM w ramach
funkcjonowania innego podmiotu, jako osoba wspierajgca posrednio czy tez bezposrednio
dziatalnosé tego podmiotu, niezaleznie od przyjetej formy wspdtpracy, takze nieoficjalnej.

Konflikt intereséw wskazany w pkt. A i B wystepuje szczegdlnie, gdy Pracownik uczestniczy
bezposrednio lub posrednio, z ramienia NITROERG S.A. w okreslonej sprawie stuzbowej
z udziatem tego podmiotu (np. poprzez nadzér, przygotowanie lub opiniowanie dokumentdw,
na podstawie ktorych bedzie wybierany kontrahent, uczestniczenie w ocenie i odbiorze
wykonanych robét itp.).

W sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego wystgpienia Pracownik
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie przetozonego
i Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji. W przypadku kandydatéw na Pracownikéw informacje
o wystgpieniu lub mozliwosci wystgpienia konfliktu interesdw nalezy dotgczyé do oferty pracy.
Wobec Pracownika, ktéry zatai powyzsze informacje, mogg zosta¢ wyciggniete konsekwencje
dyscyplinarne.

! Jednostka organizacyjna Grupy KGHM - KGHM Polska Miedz S.A. wraz z Oddziatami oraz wszystkie spétki
bezposrednio lub posrednio zalezne od Grupy Kapitatowej KGHM (w tym NITROERG S.A.)



