KLAUZULA INFORMACYJNA DLA BYLYCH PRACOWNIKOW SPOLKI NITROERG S.A. ORAZ PODMIOTOW, KTORYCH SPOLKA JEST NASTEPCA PRAWNYM

stosownie do postanowien art. 13 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje o przystugujgcych prawach w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

Informacje o:

Administratorze Danych Osobowych (zwanym tez Administratorem):

Nazwa Administratora Danych Osobowych | Adres Dane kontaktowe
NITROERG S.A. Plac Alfreda Nobla 1, Tel. (+48) 32 46 61 101
43-150 Bierun Fax. (+48) 32 46 61 357
e-mail: nitroerg@nitroerg.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Inspektor Ochrony Danych Adres Dane kontaktowe
Plac Alfreda Nobla 1, Tel. (+48) 32 46 61 900
43-150 Bierun Fax. (+48) 32 46 61 357

e-mail: iod@nitroerg.pl

Pod ww. adresem mozna kontaktowac sie z Administratorem Danych Osobowych w sprawach zwigzanych z ochrong, gromadzeniem,

przetwarzaniem, modyfikowaniem i usunieciem danych osobowych.

Definicje:

Administrator informuje, ze:

1.
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Dane osobowe — Dane osobowe/dane - oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badZz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc osoby fizycznej.

Odbiorca danych — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane
osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong drugg; organy publiczne, ktéore mogg otrzymywac dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem powszechnie obowigzujagcym, nie sg jednak uznawane za odbiorcéw -
przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi zastosowanie
stosownie do celdw przetwarzania, przy czym przez sformutowanie ,strona druga” rozumie sie osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke lub podmiot inny niz osoba, ktérej dane dotyczg, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktore —
z upowaznienia Administratora lub podmiotu przetwarzajacego — mogg przetwarzac¢ dane osobowe.

Podmiot przetwarzajacy — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza
dane osobowe w imieniu Administratora.

Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w
sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak =zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Usuwanie danych — trwate zniszczenie danych osobowych lub taka ich modyfikacja, ktéra nie pozwoli na ustalenie tozsamosci
osoby, ktorej dane dotycza.

. Informacje o pobieranych/gromadzonych danych:

Cel przetwarzania: wykonanie obowigzkow wynikajacych z zawartych Umowy o prace.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: Umowa o prace, Kodeks pracy, przepisy regulujace kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Podanie danych osobowych byto warunkiem zawarcia i realizacji Umowy o prace.

Kategorie odnos$nych danych osobowych:

4.1) Zatrudnienie: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), miejsce zameldowania, adres e-mail,

wyksztatcenie, kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, pesel, stopien niepetnosprawnosci, dane cztonkéw rodziny, komorka organizacyjna,



10)

nr dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, nr telefonu, przydzielone nagrody, dokumenty zwigzane z nakfadaniem kar dyscyplinarych, przyznane
odznaczenia, nazwa stanowiska, nr Id., wynagrodzenie, stan zdrowia,
42

—

Obstuga funduszu socjalnego: imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, pesel, nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, ptec, stan cywilny, stopien

niepeinosprawnosci, orzeczenia i zaswiadczenia sadowe, stan zdrowia, imiona i nazwiska dzieci, wspotmatzonka, dochdd rodziny, akt wlasnosci
nieruchomosci do wgladu, akt zgonu, wysoko$¢ $wiadczenia,

4.3) Obstuga delegacji stuzbowych: imig i nazwisko, wizerunek, wyksztalcenie, tytuly zawodowe, naukowe, a takze szczegdly zwigzane z edukacja,

doswiadczenie zawodowe, wzér podpisu, informacja o zarobkach, informacje o szczepieniach i ogolnym stanie zdrowia, o$wiadczenia dotyczace
karalno$ci, adres miejsca zamieszkania, informacje o cztonkach rodziny, numery dokumentéw (nr paszportu, prawo jazdy, dowodu osobistego), dane
dotyczace posiadanych wiz,

4.4) Prowadzenie wydawnictwa firmowego: imie i nazwisko, wizerunek, zwigzki rodzinne, wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, sposob spedzania wolnego

czasu / pasje / zainteresowania, przynalezno$¢ zwigzkowa,

4.5) Obstuga prawna Spotki: imie i nazwisko, dane zawarte w aktach osobowych pracownika — w przypadku prowadzenia spraw osobowych, nr dokumentu

tozsamosci, obywatelstwo, nr rachunku bankowego, numer PESEL, numer NIP, adres zamieszkania lub adres zameldowania, status majatkowy,
wizerunek, przynalezno$¢ zwigzkowa lub partyjna, orzeczenia o ukaraniu lub natozeniu mandatow, decyzje administracyjne, orzeczenia wydane
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, stan zdrowia, w tym zaswiadczenia lekarskie i psychologiczne.
Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow:
a) uprawnione organy administracji publicznej;
b) dostawcy ustug zaopatrujacych NITROERG S.A. w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne, umozliwiajace zarzadzanie nimi (w szczegdlnosci
dostawcy ustug teleinformatycznych, dostawcy sprzetu),
c) dostawcy ustug: ubezpieczeniowych, prawnych i doradczych oraz wspierajacych Spotki w dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegdlnosci kancelarie
prawne, firmy windykacyjne).
Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisje Europejska odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit
drugi RODO: dane osobowe mogty by¢ przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Informacja o zawarciu umowy powierzenia przetwarzania: Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania z: IFS Industrial and Financial Systems
Poland Sp. z 0.0,, KGHM Polska Miedz S.A., kancelarie prawne, obstuga techniczna systeméw komputerowych, podmioty $wiadczace ustugi public relations,
wydawnicze (w tym podmioty, ktére przygotujq ww. dziatania), firmy windykacyjne. Podmioty te $wiadczg ustugi na rzecz Spotki NITROERG ustugi, ktore wigza,
sie z przetwarzaniem danych osobowych jej pracownikéw i bytych pracownikow.
Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane: okres przechowywania danych osobowych zostat okre$lony w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego zwigzanych z realizacjg obowigzkéw pracodawcy — w zakresie danych zbieranych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa w tym
dotyczacych przepisow podatkowych (najdiuzej przechowywane sg akta osobowe pracownikéw — 50 lat, dla oséb zatrudnionych po 1.01.2019 - 10 lat).
Zrodio pochodzenia danych osobowych: Dane przekazywane przez pracownikéw przy zawieranej umowie o prace. Pozyskiwane sg przez pracodawce
w trakcie trwania stosunku pracy.
Informacja o profilowaniu: (przez profilowanie rozumie sie dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegéinosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych
efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencii, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania si¢): nie jest prowadzone.
Informacja o prawach osoby, ktérej dane sa przetwarzane:
Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo do zlozenia skargi zwigzanej z przetwarzaniem jej danych osobowych przez Administratora

lub podmiot/organizacje, ktdrej dane osobowe zostaty przekazane do:

Nazwa organu nadzoru Adres Dane kontaktowe
Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 tel. 22531 03 00
00-193 Warszawa fax. 22 531 03 01

https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

Informacje o prawie do wniesienia Zadania udzielenia informacji o przetwarzanych danych:

a.  Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawdo do ztozenia w kazdym czasie zadania udzielenia jej informacji o przetwarzanych danych.

b.  Administrator bez zbednej zwtoki — nie pdzniej niz w terminie miesigca od otrzymania zadania — udziela osobie, ktdrej dane dotycza, informacii
o0 dziataniach podjetych w zwigzku z zgdaniem na podstawie art. 15 — 22 RODO (zadanie do sprostowania, zaprzestania lub usunigcia danych
osobowych). W razie potrzeby termin ten mozna przedituzy¢ o kolejne dwa miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan.
W terminie miesigca od otrzymania zadania Administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o takim przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn
opdznienia. Jesli osoba, ktdrej dane dotycza, przekazata swoje zadanie elektronicznie, w miare mozliwosci informacje takze sq przekazywane

elektronicznie, chyba Ze osoba, ktdrej dane dotycza, zazada innej formy.


https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

6)

7)

c. Jezeli Administrator nie podejmuje dziatah w zwigzku z zadaniem osoby, ktorej dane dotycza, to niezwtocznie — najpdzniej w terminie miesigca od
otrzymania zadania - informuje osobe, ktorej dane dotycza, o powodach niepodjecia dziatan oraz o mozliwosci wniesienia skargi do organu
nadzorczego oraz skorzystania ze Srodkdw ochrony prawnej przed sadem.

d. Jezeli Administrator ma uzasadnione watpliwosci co do tozsamosci osoby fizycznej skladajacej zadanie, moze zazada¢ dodatkowych informacii
niezbednych do potwierdzenia tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza.

Informacji udziela sie na piSmie lub w inny sposob, w tym w stosownych przypadkach - elektronicznie. Jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, tego zazada,
informacji mozna udzieli¢ ustnie, o ile innymi sposobami potwierdzi sig tozsamos¢ osoby, ktdrej dane dotycza.

Informacja o prawie wniesienia zadania wniesienia sprostowania jej danych: Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora
niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktérej dane dotycza,
ma prawo zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia. Osoba, ktorej dane sg
przetwarzane ma prawo do ztozenia zadania w kazdym czasie u Administratora.

Informacja o prawie wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych: Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora

ograniczenia przetwarzania jej danych w nastepujacych przypadkach:

a. osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowo$¢ tych
danych;

b. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania;

C. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia,

dochodzenia lub obrony roszczef;
d. osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
Administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.
Jezeli przetwarzanie zostato ograniczone, takie dane osobowe bedg dalej przetwarzane, z wyjatkiem przechowywania, wytacznie za zgoda osoby, ktdrej dane
dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii lub panstwa czlonkowskiego.
Informacja o prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych: Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw
- z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych- Administratorowi nie wolno juz przetwarzac tych
danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolno$ci
osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Prawo whniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania pozostanie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Informacja dotyczaca ,,prawa do bycia zapomnianym”: Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora niezwlocznego usuniecia

dotyczacych jej danych osobowych, a Administrator ma obowigzek bez zbednej zwioki usunaé dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych

okolicznosci:

a. dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, w ktdrych zostaty zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

b. brak jest podstawy prawnej przetwarzania;

C. osoba, ktorej dane dotyczg, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba,

ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw na wobec przetwarzania;
d. dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;
e. dane osobowe muszg zosta¢ usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa
cztonkowskiego, ktdremu podlega Administrator;
f. dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego.
Jezeli Administrator upublicznit dane osobowe, a na mocy przepiséw prawa ma obowigzek usuna¢ te dane osobowe, to — biorac pod uwage dostepng
technologie i koszt realizacji — podejmuje rozsgdne dziatania, w tym $rodki techniczne, by poinformowa¢ Administratoréw przetwarzajacych te dane osobowe, ze

osoba, ktdrej dane dotycza, zada, by Administratorzy ci usuneli wszelkie tacza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub ich replikacje.

Szczegbtowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych NITROERG SA. Znajdujg sie na stronie internetowej NITROERG SA



